Osez CAPEA
pour REUSSIR

- PRINCIPE DE LA DEMARCHE

¢ Une approche souple et efficace dont
vous étes le principal acteur

e Un parcours progressif a la fois collectif

et individuel

¢ Un suivi personnalisé orienté vers la
mise en place d’'objectifs réalisables

UN PARTENARIAT ETROIT ENTRE :

Le chef d’entreprise,

Le consultant formateur,

Le conseiller de la Chambre de Métiers
et de I'Artisanat

... pour bénéficier d’une expertise
solide et innovante !

capeq

CHAMBRES DE METIERS

construire une entreprise
artisanale solide

CHAMBRE DE METIERS
ET DE L'ARTISANAT DE LA SAVOIE

7, rue Ronde
73024 CHAMBERY Cedex
0479 69 94 00

45, avenue Jean Jaures
BP 20007

73201 ALBERTVILLE Cedex
0479321810

Retrouvez nous sur :
www.cma-chambery.fr

Chambres de Métiers

REPUBLIQUE FRANCAISE
DELEGATION REGIONALE AU
etde I’Artisanat COMMERCE ET A L'ARTISANAT

JUNITE DE CREATION » CHALLES LES EAUX

ETRE
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Une démarche
DE PROGRES

vous voulez...

» ACCROITRE vos parts de marché

* FIDELISER vos clients

* DEVELOPPER vos marges

e OPTIMISER votre trésorerie

e MOTIVER vos équipes

e PERFECTIONNER votre organisation
* MIEUX GERER votre temps

e COMMUNIQUER « vite et bien »

e VOUS ADAPTER a la réglementation

e ASSURER la pérennité de votre entreprise...

Et vous étes chef d'une

entreprise artisanale...

...quels que soient vos objectifs de développement,
votre taille ou encore la nature de vos marchés

Vous étes concernés !

DIAGNOSTIC DECOUVERTE

« BESOIN DY VOIR PLUS CLAIR ! »

Obijectifs :

¢ Faire le point avec un conseiller de la Chambre
de Métiers et de I'Artisanat sur vos projets,
vos préoccupations, vos difficultés au quotidien

e Evaluer les forces et faiblesses de votre activité

e Répondre a vos premiéres questions et proposer
un accompagnement adapté a votre entreprise.

2 heures d’entretien dans votre
entreprise. Gratuit, sur rendez-vous

CAPEA INITIATIVE

« UN SUIVI PERSONALISE ! »

Objectifs :

e Trouver des solutions adéquates aux besoins
immédiats de I'entreprise sur les volets
économique, social et environnemental

¢ Réfléchir a la gestion globale de votre
entreprise avec |'aide d'un conseiller
de la Chambre de Métier et de I’Artisanat
et mettre en ceuvre des actions concrétes
d’'amélioration de la performance

4 demi-journées
d’accompagnement
adaptées a vos besoins

CAPEA ACTION
« CAP VERS LE PROGRES ! »
Objectifs :

e Structurer votre démarche de progres
par une dynamique collective et individuelle

e Echanger son expérience avec les autres chefs
d’entreprise et mutualiser les bonnes pratiques

e Elaborer et suivre votre plan d’action
avec l'aide d'un consultant

e Mesurer les résultats et mettre en place
les actions d'adaptations

¢ Capitaliser les acquis de votre engagement
et assurer votre réussite future

8 demi-journées de conseil
en entreprise et 5 jours de formation

(Stratégie, GRH, gestion financiere, commercial,
organisation. Groupe de 8 personnes maximum)

Cofinancement jusqu’a 85%
du colit total




