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UN APPUI TECHNIQUE
ET
FINANCIER

Un de vos salariés est en arrét maladie
de longue durée, a été victime d’un
accident du travail ou souffre de
problemes de santé qui ne lui
permettent plus d’effectuer son travail
dans de bonnes conditions ?

UN RESEAU DE COMPETENCES
SE MOBILISE AVEC LE
MEDECIN DU TRAVAIL

POUR :

Répondre a vos questions

Vous accompagner dans la recherche
de solutions de maintien dans I’emploi

Etudier et mettre en ceuvre des
actions :

Aménagement des situations de travail
Compensation de la lourdeur du
handicap
Formation professionnelle
Bilan de compétences
Aide technique et humaine

INAPTITUDE
MEDICALE

UNE
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SERVICE de SANTE au TRAVAIL du BTP



POUR QUE

SON EMPLOI D'HIER

SOIT AUSS
UN ENPLOI DEMAIN

Contactez :

la Coordinatrice
Catherine PONSON
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DISPOSITIF DE MAINTIEN DANS L’EMPLOI
DES SALARIES HANDICAPES EN REGION
RHONE ALPES

COORDINATION de la SAVOIE

1091, Les Portes de la Boisse
Avenue de la Boisse
73000 CHAMBERY

Téléphone : 04.79.62.02.84

E-mail : dispositif.maintien73@wanadoo.fr
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Un
Salarie maintenu
dans
L’emploi,

c’est:

une compétence
maintenue pour
I’entreprise,

c’est :

une motivation
maintenue pour le
collectif de travail.



